
FACULDADE SETE DE SETEMBRO – FASETE 
Credenciada pela Portaria/MEC nº 206/2002 – D.O.U. 29/01/2002 

ORGANIZAÇÃO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA 

CNPJ: 03.866.544/0001-29   e Inscrição Municipal nº 005.312-3 

 

PLANO DE CURSO 

 

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO: 

 

Curso: Bacharelado em Psicologia 

Disciplina: Medidas em Psicologia 

Professor: Thiago Cavalcante Lima  

Código: Conferir Carga Horária: 60h – 40/20 Créditos: 3 

Pré-requisito(s): - 

Período: 4º período Ano: 2017.1 

 

  

2. EMENTA: 

 

Métodos quantitativos de pesquisa. A Psicometria e a Teoria da Medida. História da 

Psicometria: principais questões envolvidas na testagem psicológica no Brasil e no mundo. 

Classificação e administração de instrumentos psicométricos. O processo de construção de 

instrumentos para avaliação psicológica. Elaboração e análise de itens. Medidas escalares: 

escalas de medidas e técnicas de escalonamento. Análise e interpretação de medidas 

psicométricas. A Estatística e a Psicometria: Teoria da Correlação e Análise Fatorial. 

Parâmetros psicométricos: fidedignidade, validade e normatização de instrumentos. 

Perspectiva crítica e ética para o uso de testes psicológicos. Modelos da Psicometria: Teoria 

Clássica dos Testes (TCT) versus Teoria de Resposta ao Item (TRI). A utilização de softwares 

estatísticos em Psicometria. A Psicometria e as interfaces com outros campos de investigação 

científica. 

 

  

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 

 

Desenvolver a compreensão sobre técnicas de coleta de informações, integração de dados 

provenientes de diferentes fontes, relato de resultados e devolução de informações, com vistas 

ao entendimento de um indivíduo ou grupo, proposição de intervenção e/ou tomada de decisão 

em relação às pessoas avaliadas. 

 

  

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA: 

 

 Identificar os fundamentos dos processos de avaliação psicológica; 

 Compreender como a lógica quantitativa fundamenta as teorias da medida; 

 Capacitar o aluno a analisar criticamente os métodos e modelos teóricos que 

fundamentam a elaboração dos instrumentos de mensuração psicológica; 

 Desenvolver uma postura ética frente à avaliação diagnóstica; 

 Criar no aluno senso crítico para a escolha e utilização dos testes psicológicos frente as 

demandas que surjam em seu futuro profissional. 

 

  

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

UNIDADE I 
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1. Introdução à Psicometria 

2. História Geral e Brasileira da Psicometria 

3. Teoria da Medida 

4. Classificação dos Testes Psicológicos 

5. Parâmetros Psicométricos 

 

UNIDADE II 

 

6. Construção de Medidas Psicométricas 

7. Elaboração de Itens 

8. Técnicas de Escalonamento 

9. Validade e Fidedignidade 

10. Análise de Itens 

11. Normatização de Testes 

 

  

6. METODOLOGIA DO TRABALHO: 

 

 Aula no modelo dialógico; 

 Atividades práticas (com a utilização de escalas e tabulação de dados); 

 

 

7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 

1a. ETAPA DE AVALIAÇÃO: 

 Prova escrita sobre o conteúdo das aulas (10,0); 

 

2a. ETAPA DE AVALIAÇÃO: 

 Exercícios práticos (5,0); 

 Prova escrita sobre o conteúdo das aulas (5,0). 

 

2ª. CHAMADA: 

 Prova individual escrita com todo o conteúdo da disciplina (10,0). 

 

PROVA FINAL:  

 Prova individual escrita com todo o conteúdo da disciplina (10,0). 

 

OBS: As datas poderão sofrer alterações de acordo com o disciplinado pela secretaria 

acadêmica da IES FASETE. 

 

 

8. ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE: 

 

 Atendimento presencial agendado previamente; 

 Atendimento não-presencial por e-mail. 
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 

ANEXO 1: Plano Individual de Trabalho - PIT 

 

 

Paulo Afonso, 05 de Dezembro de 2016. 

 

 

Thiago Cavalcante Lima 

Professor  


